
Stellenausschreibung

Der gemeinnützige Verein Welcome Hildesheim e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die  
Flüchtlingsinitiative FLUX (www.flux-hildesheim.de) eine 

Geschäftsführung (m/w/d) 

in Vollzeit (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich).

Diese momentan von Ehrenamtlichen getragene und geführte Initiative bekommt mit einer gemeinnützigen GmbH 
eine eigenständige Rechtsform und bleibt damit nachhaltig ein wichtiger Akteur in der Region Hildesheim.

Ihre Aufgaben:
• Sie stehen aus voller Überzeugung und mit ganzem Herzen hinter der Idee von FLUX, Geflüchteten eine  
 neue Heimat zu geben. Sie passen dementsprechend das Angebot von FLUX dem jeweiligen Bedarf an und  
 optimieren die internen Abläufe.
• Sie vertreten die Gesellschaft entsprechend der Satzung im Alltagsgeschäft gegenüber Dritten, insbeson- 
 dere gegenüber kommunalen Ansprechpartnern, Förderern, Kooperationspartnern und Dienstleistern.
• Sie identifizieren sich mit und engagieren sich für die Ziele von FLUX so, dass die gemeinsame und best- 
 mögliche FLUX-Hilfe von Ehrenamtlichkeit, Spendern und Förderern getragen wird.
• Sie akquirieren Spenden und sonstige Zuwendungen von privaten Förderern, Stiftungen und öffentlichen  
 Drittmittelgebern und pflegen die erforderlichen Kontakte.
• Sie finden geeignete Kooperationspartner und bauen das Netzwerk weiter aus.
• Sie leisten proaktive Öffentlichkeitsarbeit, zum Beispiel mit dem FLUX-Jahresbericht.
• Sie verantworten eine ordnungsgemäße Buchführung sowie alle erforderlichen  
 betriebswirtschaftlichen  Abläufe.
• Sie sind in der Geschäftsführung Ansprechpartner*in für Gesellschafter, den Aufsichtsrat und  
 Steuerberater.

Ihre Qualifikationen und Erfahrungen:
• Einschlägige Erfahrungen im Themenfeld Migration/Integration, idealerweise ein erfolgreich  
 absolviertes Studium oder eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Sozialen Arbeit.
• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse.
• Führungserfahrung mit ehrenamtlichen Strukturen und hauptamtlichen Institutionen.
• Kommunikationskompetenzen auch in interkulturellen Kontexten.
• Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift. 
• Gute Kenntnisse von Microsoft Office.

Wir bieten:
• Die einzigartige Möglichkeit, dieser Initiative mit eigenen Ideen eine nachhaltige Form zu geben und sie  
 dauerhaft zu etablieren. 
• Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit in einem interdisziplinären und hoch motivierten  
 Team mit flachen Hierarchien.
• Angestrebte Vergütung nach TVöD Land E10/E11, und attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten.

H
IL D E S H E I M  E

. V
.

WELCO ME


